
神奈川県初任研修（令和３年度） 

「田中太郎さんの模擬サービス担当者会議」演習の進行手順（参考イメージ例） 

０ 設定と事前準備 

 【設定】サービス等利用計画（案）ができたので、実施に移す前に田中さんと関係者を集め、

サービス等利用調整会議を行う。 

①必要な配役（本人役、相談支援専門員役、その他必要な人）を決める  

 ②役作りをする 

＊ 2 つのグループで交代（ひとつのＧはロールプレイ 10 分、もうひとつのＧは観察） 

＊ 終了後、観察 G よりポジティブフィードバック（5 分） 

１ はじめのあいさつ･自己紹介 

  ①相談支援専門員役：「この会は～のために開いています」（会議の趣旨説明）  

  ②各構成員：名前・所属・本人との関係などを簡潔に紹介  

２ アセスメント・サービス等利用計画の提示 

  ①相談支援専門員役：「この計画は、現在の田中さんが・・・するために田中さんの意向を

伺いながら、また関係者の情報も参考にしてまとめたものです。これ（ニーズ整理や計画

等）をご覧ください。（しばらくして）「田中さん、できれば直接あなたの口からご意向を

皆さんお話ししていただけますか」 

  ③田中さん役：「私は現在～ですが、こうなりたい（～したい）と思っています」  

３ 当面の目標達成のための具体的な計画（案）の提示 

  ①相談支援専門員役：「田中さんは、今後の生活を、～のように望んでいます」  

４ 実現可能なサービスの調整（各サービス提供者とのすり合わせ） 

  ①相談支援専門員役： 「それでは、出席者の皆さんのご意見はいかがですか？」  

  ②出席者役：「私のところは～です」  

５ 計画（案）の確認と田中さん本人も含めた各役割の確認（現実路線での合意） 

  ①相談支援専門員役：「田中さん、および参加者の皆さん、計画案はいかがですか？」  

  ②田中さん役：「これでお願いします」  

  ③出席者役：「～意見～」 

  ④相談支援専門員役：「田中さんの支援を検討したことで私たちはたくさんのことを学びま

した。またこの地域には、また、～の社会資源が必要だとわかりました。この検討結果は、

自立支援協議会にあげて、今後さらに良い支援を実現させていくための社会資源改善・開

発への働きかけにしていきたいと思います」 

６ おわりのあいさつ・次回の開催日確認 

①相談支援専門員役：「資料の取り扱い・保存については、十分注意してください」  

②「それでは次回は、○月○日です。お疲れ様でした」  

 

７ 本人のアフターフォロー 

   ①相談支援専門員役：「（田中さんに）よかったですよ！うまくみんなもわかってくれたみ

たいでしたよ！それでは～に向かってがんばりましょう」      ＜演習終了＞   


