
初任者研修 振り返り・評価シート（科目別）          氏名：             

 

科目名 

演習１ ケアマネジメントプロセスに関する講義及び演習 

相談支援におけるケアマネジメントに必要な視点

と技術Ⅰ （初期相談からアセスメントまで） 

受講日  

 

 本シートは、初任者研修で習得すべきことがらについて、研修の受講前後の自らの理解度を可視的

に捉えるものです。 

 ［事前評価］① 本研修で自らが特に重点的に学ぶべき点を意識して研修に臨む。 

 ［事後評価］① 受講後の学習効果を確認する（身についた、自己評価と相違があった等）。 

        ② 今後の実践や学びに向けた指針を確認する。 

 

○ 以下の獲得目標毎の自己評価を 10 段階で評定し、記入する。 
 

獲得目標 
評価 

気づき等 
受講前 受講後 

① 相談支援の目的に立脚したケアマネジメ

ントプロセス毎の実践ができる。 

 

 

 

 

 

② 相談支援（ケアマネジメント）の基本的

な視点に立脚したケアマネジメントプロセ

ス毎の実践ができる。 

 

 

 

 

 

③-1 ケアマネジメントプロセス毎の留意点

を踏まえた関係性の構築に関する実践がで

きる。 

 

 

 

 

 

③-2 ケアマネジメントプロセス毎の留意点

を踏まえたアセスメントに関する実践がで

きる。 

 

 

 

 

 

④ グループ討議に主体的・積極的に参加で

きる。 

 

 

 

 

 

 

⑤ チームでの支援の重要性と効果を理解

し、グループ討議の基礎的技術に基づいた実

践ができる。 

 

 

 

 

 

 

    10   ９   ８   ７   ６   ５   ４   ３   ２   １ 

 ←できる                                  できない→ 

 



初任者研修 振り返り・評価シート（科目別）          氏名：             

 

科目名 

演習１ ケアマネジメントプロセスに関する講義及び演習 

相談支援におけるケアマネジメントに必要な視点と技術Ⅱ 

（プランニング以降 

受講日  

 

 本シートは、初任者研修で習得すべきことがらについて、研修の受講前後の自らの理解度を可視的

に捉えるものです。 

 ［事前評価］① 本研修で自らが特に重点的に学ぶべき点を意識して研修に臨む。 

 ［事後評価］① 受講後の学習効果を確認する（身についた、自己評価と相違があった等）。 

        ② 今後の実践や学びに向けた指針を確認する。 

 

○ 以下の獲得目標毎の自己評価を 10 段階で評定し、記入する。 
 

獲得目標 
評価 

気づき等 
受講前 受講後 

① 相談支援従事者の役割・ミッションに立

脚したケアマネジメントプロセス毎の実践

ができる。 

 

 

 

 

 

② ケアマネジメントの基本的な視点に立脚

したプロセス毎の実践ができる。 

 

 

 

 

 

③ ケアマネジメントプロセス毎に重要な点

を踏まえた実践ができる。 

 

 

 

 

 

④ 地域への視点をもったケアマネジメント

の展開ができる 

 

 

 

 

 

⑤ 主体的かつ積極的にグループ討議に参加

することができる 

 

 

 

 

 

⑥ チームでの支援の重要性と効果を理解

し、グループ討議の基礎的技術に基づいた実

践ができる。 

 

 

 

 

 

 

    10   ９   ８   ７   ６   ５   ４   ３   ２   １ 

 ←できる                                  できない→ 

 


