
 

 

 

令和７年度 神奈川県相談支援従事者スキルアップ研修 

「障害者ケアマネジメント指導者養成研修」 

～ストレングスモデルに基づくケアマネジメント～ 

募集案内 
 

下記のとおり、実施します。 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

令和７年度 神奈川県相談支援従事者スキルアップ研修 

 「障害者ケアマネジメント指導者養成研修」～ストレングスモデルに基づくケアマネジメント～  

実施要領 

 

１ 研修目的 

  相談支援専門員の人材育成、地域の相談支援体制づくりを担う基幹相談支援センター職員や主

任相談支援専門員、これに準じる実践を担う相談支援専門員に対し、ストレングスモデルのケア

マネジメントに係る理解の促進と知識、技術のスキルアップを図り、地域実践に反映させること

を目的とする。 

 

２ 実施主体 

神奈川県 

「特定非営利活動法人 かながわ障がいケアマネジメント従事者ネットワーク」を事務局とし

て実施します。 

 

３ 日程・会場  

【日  程】１日目：令和８年２月６日（金） ９：45～17:00 

２日目：令和８年２月７日（土） ９：30～17:00 
 
    【会  場】プロミティあつぎ（住所：厚木市中町 4-16-21） 
 

４ カリキュラム 別紙参照 

 

５ 定員  

30名  

 

日程：1日目：令和８年２月６日（金） ９：45～17：00 

２日目：令和８年２月７日（土） ９：30～17：00 
 

会場：プロミティあつぎ（住所：厚木市中町 4-16-21） 
 
※本研修は、相談支援従事者の人材育成や地域づくりの中核となる基幹相談支援センター職員や主

任相談支援専門員、現任研修を修了し、現に相談支援専門員として業務に従事している方を対象

としています。 



 

 

 

 

６ 受講対象者（受講資格） 

  神奈川県内で相談支援業務に従事する者のうち、以下に該当する方とします。 

①基幹相談支援センター職員 

②主任相談支援専門員 

③相談支援従事者現任研修を修了し、現に相談支援専門員として業務に従事されている方 

                                                                                                                          

 

＜留意事項＞ 

ア 全２日間の研修日程全てを受講可能な方を受講対象とします。 

  イ 横浜市・川崎市について、両市所管区域に所在する事業所等についても、本研修の対象と 

なります。 

  ウ 本研修は、令和７年３月 31日に改訂された「神奈川県相談支援従事者人材育成ビジョン」 

（以下、「本ビジョン」）に掲げる人材を育成するための関連研修として、位置付けています。 

受講の際は、本ビジョンをご一読の上、ご受講いただくようお願いします。 

 

（神奈川県相談支援従事者人材育成ビジョン掲載ページ） 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/yv4/cnt/f536582/index.html     

 

 

７ 受講申込み 

下記URL（特定非営利活動法人かながわ障がいケアマネジメント従事者ネットワークホーム 

ページ）から受講申し込みフォームにお進みいただき、令和８年１月１５日（木）までにお申し

込みください。ウェブでの申し込みが困難な方につきましては、研修事務局に御相談ください。 

 

 ※ 締切厳守。締切を過ぎてからのお申込みは、いかなる理由があろうとも受付しませんので 

ご注意ください。 

 

   

 

 

 

８ 受講者の決定 

○ 受講希望者が定員を上回った場合は、①基幹相談支援センター職員、②主任相談支援専門員、

③相談支援従事者現任研修を修了し、現に相談支援業務に従事している方の順に優先して受講

決定します。 
 

○ 受講決定については、研修事務局から令和８年１月 20日（火）頃に書面にて通知します。 

（受講決定通知が届かない場合には研修事務局まで御連絡ください） 

 

９ 修了証書、修了者名簿の管理 

〇 研修カリキュラムの全てを修了した者に修了証書を授与します。 
 

〇 県は研修修了者名簿（修了証書番号、氏名、生年月日、所属等）を管理します。 

事業所所在地の市町村へ、研修修了者の情報を提供することがあります。 

 

【特定非営利活動法人かながわ障がいケアマネジメント従事者ネットワークホームページ URL】 

https://www.kcn.or.jp/ 

 

 



 

 

 

10 資料代 

  4,000円（支払方法等詳細は、受講決定通知とともに御案内します。） 

※ 会場までの交通費ほか、研修受講中にかかる経費について、受講者負担とします。 

※ 振り込まれた資料代は、いかなる理由があっても返金しません。 

 

11 その他 

○ 遅刻及び早退は、欠席とみなします。事前連絡されても 15 分以上の遅刻・中座・早退は  

欠席とみなし修了証書を交付できませんので、ご注意ください。通勤時間帯による混雑や天候

等を考慮の上、余裕を持ってご来場ください。 

なお、欠席した場合でも補講等は実施しませんのでご注意ください。 

 

○ 受講態度が著しく悪く、繰り返し注意された方には修了証書を交付できない場合があります。 

御注意ください。 

 

〇 受講に当たり、障がい等を理由とした配慮が必要な方は、受講申込書の所定欄に記載して 

ください。なお、配慮を行うに当たり、状況をお伺いするため、事務局から直接連絡をする  

ことがあります。 

 

○ 本研修の開講日に、自然災害（台風等）及び事故等が発生した場合は、開講しない場合が  

あります。原則として、開講日の前日 17 時頃に、「障害福祉情報サービスかながわ」の    

ウェブサイト上に、その旨を掲載します。各自ご確認ください。 
 

https://www.rakuraku.or.jp/shienhi/ 
 

 

 

【問合せ先】 
（本研修の申込み等に関する問合せ先、研修当日の緊急連絡先） 

 
（研修事務局） 

 

 
 

 

 

 

 

（その他資格要件などに関する問合せ先） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特定非営利活動法人 

かながわ障がいケアマネジメント従事者ネットワーク事務局 

〒243－0018 

厚木市中町４－９－17 原田センタービル６階 

電話 （046）206－7265 

 

神奈川県福祉子どもみらい局福祉部  

障害福祉課企画グループ  藤岡・一瀬 

 

〒231－8588 

横浜市中区日本大通１ 

   電 話 （045）285－0528 

    ﾌｧｸｼﾐﾘ （045）201－2051 

 

 



 

 

 

＜参考＞ 

 

 

令和７年度 神奈川県相談支援従事者スキルアップ研修 

「障害者ケアマネジメント指導者養成研修」 

～ストレングスモデルに基づくケアマネジメント～ 

 

◎ 研修会場は以下の通りです。ご確認ください。 

 
【日 程】令和８年２月６日（金）・２月７日（土） 

【所在地】厚木市中町４－16－21 

【アクセス】小田急線「本厚木駅」北口から徒歩４分 

 
 

研修会場のご案内 

プロミティあつぎ 

 



＊演習の進み具合によって各セクションや休憩の時間は流動します。

時間 内容

９：４５〜１０：００ 15 開会の挨拶、研修主旨

１０：００〜１０：１５ 15 イントロダクション

１０：１５〜１１：４５ 90 【講義・演習】セクション１ 新しい生き方の再発見

１１：４５〜１２：４５ 60 昼休憩

１２：４５〜１４：０５ 80 【講義・演習】セクション２ ストレングス視点に基づいたアセスメント

１４：０５〜１４：１５ 10 休憩

１４：１５〜１５：３５ 80 【講義・演習】セクション３ 関係づくり

１５：３５〜１５：４５ 10 休憩

１５：４５〜１６：４０ 50 【講義・演習】セクション５ 資源開発

１６：４０〜１６：５０ 15 質疑・まとめ

１６：５０〜１７：００ 15 事務連絡

時間 内容

 ９：３０〜１０：４０ 70 【講義・演習】セクション４ ゴール設定

１０：４０〜１０：５０ 10 休憩

１０：５０〜１２：００ 70 【講義・演習】セクション６ パーソナルリカバリプラン

１２：００〜１３：００ 60 昼休憩

１３：００〜１３：５０ 50 【講義】セクション７ グループスーパービジョン

１３：５０〜１４：００ 10 休憩・セッティング

１４：００〜１５：１０ 70 【演習】モデル事例によるGSV

１５：１０〜１５：２０ 10 質疑

１５：２０−１５：３０ 10 休憩

１５：３０ー１６：２０ 50 【講義・演習】地域展開への検討（グループワーク）

１６：２０−１６：５０ 30 2日間研修振り返り・まとめ

１６：５０ー１７：００ 10 事務連絡

令和７年度神奈川県 ストレングスケアマネジメント研修

＜2月6日（金）＞

１
日
目

＜2月7日（土）＞

２
日
目


